
平成 25 年度 兵庫県社会福祉法人経営者協議会 事業計画 

 

【活動方針】 
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【重要課題】 

Ａ 規制改革・社会保障制度改革への対応 

Ｂ 公益的取り組みの推進 

Ｃ 経営基盤の強化 

Ｄ 人材確保とサービスの質の向上 

 

【事 業】 

１．研修 Ａ、Ｃ 

① 施設経営トップセミナーの開催（12 月） 
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② 近畿ブロックセミナーの共催（1 月頃） 
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③ 青年協議会活動への支援（年間） 
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④ 理事長のための経営講座の開催（7 月、10 月、1 月）  
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２．調査研究 Ｂ 

⑤ 地域福祉推進会議の開催（年間） 
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３．経営支援 Ｃ、Ｄ 

⑥ 社会福祉法人運営に関する意見交換会の開催（9 月） 
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⑦ 自主監査事業の実施（7 月募集開始） 
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⑧ 全国経営協ＷＥＢ経営診断の更なる普及（年間） 

─ ╖ ╖╩ ∆╢♅▼♇◒ꜞ☻♩⁸ ⁸

╩ ⇔⁸ ─ ╩ ╢⁹ 

 

⑨ 社会福祉事業経営相談室への運営協力（県社協との協働事業・年間） 
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⑩ 経営計画の策定支援（県社協との協働事業・年間） 
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⑪ 福祉の就職総合フェアの共催（県社協との協働事業・年 2 回） 
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⑫ 社会福祉研修所等と連携した人材育成（県社協との協働事業・年間） 
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⑬ 社会福祉法人新会計基準への対応（県社協との協働事業・年間） 
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４．情報 Ａ、Ｃ 

⑭ 制度・情勢などの情報発信（年間・全国経営協より会員へ直送） 
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⑮ ホームページを活用した情報発信（年間） 
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５．組織運営 

⑯ 新規会員の加入促進（年間） 
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⑰ 各種会議の開催（年間） 
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⑱ 全国経営協との連携協力 
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