
令和３年度 福祉人材確保・定着力向上研修 開催要項（兵庫県委託事業） 

コロナ禍における採用活動の変化と工夫 
～学生・求職者に魅力を伝える人材確保の取り組み～ 

 

開催趣旨 

新型コロナウイルス感染症の影響を受け、学生及び一般求職者は、就職総合フェア等の

集合・対面の場に加えて、インターネットを通じた情報収集やオンライン面談等も活用し

ながら求職活動を進めています。 

このような状況の中、福祉人材のいっそうの確保に向けて、学生の就職活動の動向や民

間企業の工夫などを参考にしながら、法人の魅力や職員の働き方が伝わる採用活動を展開

していくことが大切です。 

今回は、全国的な動向を確認するとともに、県内法人の魅力発信を通じた人材確保の取

り組みを踏まえ、これからの採用活動のポイントについて理解を深めます。 

 

日程・開催方法・対象 

 日  程：令和４年2 月28 日（月）１３：３０～１６：１５ 

 開催方法：オンライン〔Zoom（ウェビナー）〕 

 対  象：県内に施設・事業所が所在する法人（社会福祉法人、医療法人、ＮＰＯ法人、

株式会社等）の人事・採用担当者等 

 

プログラム・講師 

 

時間 プログラム 

13：30 

～ 

14：50 

 

講義：コロナ禍における採用活動の変化と工夫 

講師：株式会社リクルート HRエージェント Division 

HELPMAN JAPANグループ 

シニアエバンジェリスト 坂本 宗庸 氏 

15：00 

～ 

16：15 

 

 

 

 

 

実践報告：学生・求職者に魅力を伝える人材確保の取り組み 

コメント：坂本 宗庸 氏 

報告① 特設サイトの充実とオンライン・対面を併用した採用活動 

社会福祉法人三幸福祉会 法人本部 統括部長 田村 智之 氏 

    

報告② 人材確保専門チームによる学生・求職者向け情報発信 

社会福祉法人明桜会 統括施設長 宮﨑 泰生 氏 

オンライン開催 

参加費：無料 



 

 

申込方法  ※申込締切：２月１４日（月） 

 オンラインでお申込ください。 

 右の QR コードから参加申込フォームにアクセスし、必要事項を

ご記入の上、送信願います。 

URL： https://forms.gle/FVmYLftDfuErnH2a8 

※オンライン申込が難しい場合は、参加申込書を兵庫県福祉人材センターのホームページ「フ

クシ♡未来のチカラ WEB」からダウンロードいただき、必要事項を入力した上で、E-mail に

よりお申込ください。〔メールアドレス：jinzai@hyogo-wel.or.jp〕 

 

当日までの流れ 

 2 月 22 日（火）を目途に、事務局からオンライン配信等のご案内を、申込時に記載

いただいた E-mail アドレスに送信します。 

 

オンラインでの参加にあたって [留意事項] 

 今回の研修は、新型コロナウイルス感染症の状況に鑑み、【Zoom ウェビナー】を使用

した『オンライン型』でのライブ開催とします。 

ご視聴のみの場合はマイク・カメラ無しでもご覧いただけますが、質疑応答等でご

発言いただく際には必要となります。 

 後日送られる URL をクリックし、パスコードを入力してご入室ください。 

Zoomにサインインせずに参加される場合は、【氏名】と【メールアドレス】のご入力

が必要です。 

【氏名】には法人名とお名前をご入力下さい。（例：●●福祉会 兵庫太郎） 

【メールアドレス】は法人のアドレスでも、個人のアドレスでも結構です。 

※Zoom にサインアップしてアクセスされる場合は、【氏名】、【メールアドレス】

の入力は不要です。 

 研修中の録音・録画・撮影は固く禁止いたします。 

 システムトラブル、接続の不具合などにより、本研修に参加できなかった場合や、

途中の切断、画像・音声に乱れが生じた場合は、貴会でご対応をお願いします。 

 視聴のために使用する URL等は、本研修に参加する方のみ利用可能です。URL等の再

配布を禁止します。複数の方がご覧になる場合は、予め参加申込をお願いします。 

 ライブ配信のみとなり、後日の動画配信等は行いません。 

 

お問い合わせ・申込先 

兵庫県社会福祉協議会 福祉事業部 

兵庫県福祉人材センター 

  〒651-0062  神戸市中央区坂口通 2-1-1 

TEL：078-271-3881 ／ FAX：078-271-3882 

E-mail：jinzai@hyogo-wel.or.jp 

 

https://forms.gle/FVmYLftDfuErnH2a8
mailto:jinzai@hyogo-wel.or.jp

