
 

 

 

 

「脳科学の視点から人材定着を考える」 
少子高齢化の進行等により、福祉を始め多くの分野において労働力不足が深刻な状況となってい

ます。良質な福祉サービスを継続的に提供するために、人材の確保はもちろんのことですが、確保

した人材が定着することは喫緊の課題です。どのようにして、私たち社会福祉法人で働く人材が働

きがいを感じる職場づくりを実現できるのか。今回のトップセミナーでは、ヒトの脳と心の成長を

科学的に解明する研究を踏まえ、人材定着の取組みにかかるヒントを学び、経営者として適切な対

応を行うことを目的に開催します。 

 

【主  催】 兵庫県社会福祉法人経営者協議会 

 

【共  催】 兵庫県社会福祉協議会 

 

【日  時】 令和２年 12 月 10 日（木） 

13：00～16：40（入室時間：12：30～） 

       

【会  場】 新型コロナウイルス感染症の感染拡大の状況を鑑み、オンラインで開催します。詳

細は【オンライン開催にあたっての留意点】をご覧ください。 

 

【対  象】 社会福祉法人理事長等の役員・施設長など 定員９０名 

※対象は経営協会員に限ります。先着順に受け付け、定員に達し次第締め切ります。 

 

【参 加 費】 無料  

 

【申込方法】 別紙申込書に必要事項をご記入の上、11 月 27 日（金）までにメールまたは FAX

で事務局までお申込みください。 

 

【申込み・問合せ先】 

兵庫県社会福祉法人経営者協議会事務局 兵庫県社会福祉協議会 福祉事業部内 

 〒651-0062  神戸市中央区坂口通 2-1-1  TEL：078-242-4635（直） FAX：078－251-5678 

 E-mail：keieikyo@hyogo-wel.or.jp 

 

 

 

兵庫県社会福祉法人経営者協議会 
令和２年度 法人経営トップセミナー 開催要項 

オンラインで
開催します 
 
 

mailto:keieikyo@hyogo-wel.or.jp


【プログラム】  

時間 内容 

12：30 入室開始 

13：00 開会・オリエンテーション 

13：10 

～14：40 
講義 

「脳科学の視点から人材定着を考える」 

＜講師＞ 

京都大学大学院教育学研究科 教授 明和 政子 氏 
  
 ※講義後、質疑応答の時間を設けます。 
 

 休憩 

14：50 

～16：40 

パネルディスカッション 

 県内外の社会福祉法人から人材定着の取組みを報告いただき、明和先生より

脳科学の視点からコメントやアドバイスをもらうことで、人材定着への取組み

のヒントを探ります。 

 

〔パネリスト〕 

▶社会福祉法人雲南ひまわり福祉会（島根県雲南市） 

事務局長 田本 武士 氏 

 

 

 

  

 

▶社会福祉法人福成会（兵庫県尼崎市） 

   総務部長 島 祐貴 氏  

  

 

 

 ▶社会福祉法人大原野児童福祉会（京都府京都市） 

   理事長 櫛引 雄一 氏 

  

 

 

〔コメンテーター〕  

京都大学大学院教育学研究科 教授 明和 政子 氏 

 

〔コーディネーター〕 

兵庫県社会福祉法人経営者協議会 会長 谷村 誠  

16：40 閉会 

 

 

  

 

 

 

 

＊＊＊講師プロフィール＊＊＊ 

明和 政子（みょうわ・まさこ）氏 ＜京都大学大学院教育学研究科 教授＞ 

京都大学教育学部卒業。同大学院教育学研究科博士後期課程修了、博士（教育学）。京都大学霊長
類研究所研究員などを経て、現在、京都大学大学院教育学研究科教授。日本学術会議連携会員。
公益社団法人全国私立保育園連盟理事。ヒトとヒト以外の霊長類の心のはたらきを胎児期から比
較し、ヒト特有の心の発達とその進化的基盤を明らかにする「比較認知発達化学」という分野を
開拓した。著書に『ヒトの発達の謎を解く―胎児期から人類の未来まで』（ちくま新書）『まねが
育むヒトの心』（岩波ジュニア新書）など多数。科学的エビデンスに基づいてヒトの子育ての理解
を深めるためのメディア活動や、産学連携による子育て支援の社会実装などにも力を注いでいる。 

 

平成３１年３月、『正規スタッフ離職者０（ゼロ）』（令和２年９月現在  
９年６ヶ月継続）や『PDCA サイクルの実践』などが評価され、第９回
『日本でいちばん大切にしたい会社大賞』の『実行委員会特別賞』受賞。 
日頃からの心掛けやこれまでの取組みについてお話しいただきます。 
 

キャリアパス制度と人事考課制度を活用し、階層ごとの研修制度を取り
入れた取組みについてお話しいただきます。 

中期計画を通じて保育の質の向上を図ったことをきっかけに、労働環境
を改善し、職員の定着につなげた取組みについてお話しいただきます。 



 

 

 

【オンラインでの開催にあたって】 お申込み前に必ずお読みください。 

 ○新型コロナウイルス感染症の感染予防のため、「Zoom」を使用したオンライン開催とします。 

 ○お申込みにあたりまして、以下の事項を必ずご確認いただきますようお願いいたします。なお

同意いただけない場合は、参加申込みの受付ができかねますので、あらかじめご了承ください。 

   ◆ご準備いただく必要があるもの◆ 

    Zoom※が使用できる環境 

✓欄 準備内容 

 パソコン  

 →タブレットも含め、対応する OS は以下のサイトでご確認ください。 

   https://support.zoom.us/hc/ja/articles/201362023 

 マイク（パソコン内蔵・ヘッドセットであれば不要） 

 Web カメラ（パソコン内蔵であれば不要） 

 イヤホン（環境により必要な場合） 

 インターネット環境（可能であれば有線 LAN） 

 →事前にセキュリティ設定等のご確認をお願いします。 

 研修受講に適した環境（個室や会議室など可能な限り受講者以外の声が入らない環境） 

       ※Zoom アプリは下記 URLの“ミーティング用 Zoom クライアント”からダウン

ロードできます。https://zoom.us/download 

   

   ◆留意事項◆ 

    ・セミナー中の録音・録画・撮影は固く禁止いたします。 

    ・システムトラブル、接続の不具合などにより、本例会に参加できなかった場合や、途中

の切断、画像・音声に乱れが生じた場合は、貴会でご対応をお願いします。 

    ・視聴のために使用するURL 等は、本セミナーに参加する方のみ利用可能です。URL等

の再配布は禁止です。 

    ・同時配信のみとなり、後日の動画配信等は行いません。 

 

   ◆当日までの流れ◆ 

    ・申込締切後、12 月１日（火）を目途に、事務局から①接続テスト用 URL・ID とパス

ワード、②当日用 URL・ID とパスワード、③当日資料についてのご案内を、申込時に

記載いただいた E-mail アドレスに送信します。 

    ・下記日程で Zoom の接続テストを実施しますので、事務局から送信した①テスト用

URL・IDとパスワードで入室してください。 

       １２月３日（木）１３：３０～１４：３０ 

    ・当日は、入室可能時間以降に、②当日用 URL・ID とパスワードで入室してください。 

 

https://support.zoom.us/hc/ja/articles/201362023

