
 

 

 

～社会福祉法人を支える福祉“人財”～ 

 
国が進める社会保障・税一体改革は、８月に出された国民会議報告書及び主要な財源となる消費

税増税の決定等、将来の社会保障の充実に向けた一定の方向性が示されました。その中では、子ど

も・子育て支援に向けた保育所の整備・拡充や高齢者の地域生活支援のための介護サービスの質・

量の確保等、社会福祉の充実に向けた各施策が講じられており、それらを担う質の高い福祉人材の

確保・育成は、我々社会福祉法人にとって喫緊の課題と言えるでしょう。しかしながら、福祉業界

の有効求人倍率は平成 24 年度平均で 2 倍を超える状況であり、かつ人口減少社会を迎える状況下

において、福祉人材を取り巻く環境は以前にも増して厳しい状況となっています。 

言うまでもなく、質の高い福祉サービスを安定的・継続的に提供する基盤は、福祉人材です。こ

のような考えのもと、本セミナーでは、人材を“人財”と捉え、我々社会福祉法人の日々の経営で

の人財確保・育成に対し、その具体的かつ効果的な方策について様々な事例等も交えながら議論を

深め、法人経営者が果たすべき役割や責任等について学びます。 

 

【主  催】 兵庫県社会福祉法人経営者協議会 ＜共催＞兵庫県社会福祉協議会 

 

【後  援】 滋賀県社会福祉法人経営者協議会 京都府社会福祉法人経営者協議会 

       大阪府社会福祉協議会社会福祉施設経営者部会 奈良県社会福祉法人経営者協議会 

       和歌山県民間社会福祉施設経営者協議会          （以上、予定） 

 

【日  時】 平成 2５年 1２月３日（火） 1３：０0～17：00（受付：1２：０0～） 

 

【会  場】 ＡＮＡクラウンプラザホテル神戸 10 階 The Ballroom（ザ・ボールルーム） 

 

【対  象】 社会福祉法人理事長等の役員・施設長・幹部職員など 定員 160 名  

 先着順に受け付け、定員に達し次第締め切ります。 

 

【参 加 費】 社会福祉法人経営者協議会 会員法人：4,000 円／非会員法人：8,000 円 

 金額は全て 1 名あたり 

 

【申込方法】 別紙申込書に必要事項をご記入の上、１１月１９日（火）までに旅行社へお申し込

みください。参加者へ参加券および請求書を郵送いたします。 

 納金後の返金は原則できませんので、代理参加をご調整ください。 

 振込期限を過ぎてご入金がなくても、自動的にキャンセルにはなりません。 

 

【申 込 先】 名鉄観光サービス株式会社神戸支店（神戸市中央区西町 35 三井神戸ビル 3Ｆ） 

        TEL：078-321-5005 FAX：078-321-5019  担当：福元・福田 

 

【事 務 局】 兵庫県社会福祉協議会福祉事業部 担当：岡地・廣瀬  TEL：078-242-4635 

平成２５年度 法人経営トップセミナー開催要項 



【プログラム】 
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基調講演 課題提起 休憩 パネルディスカッション 閉会 

 
 
 
 

基調講演（１３：１０～１４：１０） 

平成 19 年に「福祉人材確保指針」が見直され、具体的な方策として①労働環境の整備の推進、②キ

ャリアアップの仕組みの構築、③福祉・介護サービスの周知・理解、④潜在的有資格者等の参入の促進、

⑤多様な人材の参入・参画の促進が示されました。加えて同時期に出された「社会福祉法人経営の現状

と課題」では、“人材育成と確保”を新たな時代における福祉経営の基本的方向性の一つとして謳って

おり、この間、法人経営者・関係団体・行政が連携を図りながら、その対策に取り組んできたところで

す。基調講演では、それらの取り組みの現状と課題を整理し、今後に向けた方向性を考えます。 

基調講演「福祉人材確保・育成の現状とこれから」 

講師 厚生労働省社会・援護局福祉基盤課福祉人材確保対策室長 武内 和久氏 

課題提起（１４：１０～１４：４０） 

政策面では各種方策が講じられている「福祉人材確保・育成」ですが、法人の現場では多くの課題を

抱えていることも事実です。課題提起では、とりわけ課題の大きい「保育」の現場を預かる経営者より、

現場の実態を報告します。 

課題提起「福祉人材確保・育成に関する現場からの報告」 

提起者 社会福祉法人勝原福祉会常務理事 梅野 高明氏                 

（兵庫県社会福祉法人経営者協議会・青年協議会代表） 

パネルディスカッション（１５：００～１７：００） 

経営において「ヒト・モノ・カネ・情報」は、その活動において欠かせない要素と言われるように、

福祉人材も社会福祉法人にとっては“人財”と捉えるべき大切な経営資源です。利用者や地域から信頼

される法人経営を行うには、福祉人財の確保・育成はまさに喫緊の課題と言えるでしょう。パネルディ

スカッションでは、基調講演で整理された現状と課題、課題提起での報告内容を踏まえ、法人経営上で

の人材のあり方や位置づけを改めて問い直すとともに、その確保及び育成の具体的かつ効果的な方策を

議論しながら、経営者として果たすべき役割や責任等について明らかにします。  

パネルディスカッション 

「福祉“人財”で経営力を高める～福祉サービスの質の向上のために～」 

パ ネ リ ス ト 厚生労働省社会・援護局福祉基盤課福祉人材確保対策室長 武内 和久氏 

株式会社リクルート HELPMAN！●JAPAN 担当 門野 友彦氏 

     社会福祉法人こうほうえん副理事長 廣江 晃氏

  （全国社会福祉法人経営青年会会長） 

社会福祉法人南光社会福祉事業協会理事・施設長 大塚 晋司氏

（兵庫県社会福祉法人経営者協議会理事） 

コーディネーター         日本社会事業大学専門職大学院特任教授 田島 誠一氏

（社会福祉法人の在り方等に関する検討会委員） 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【会場案内図】 
 

 

■ 山陽新幹線・神戸市営地下鉄「新神戸駅」直結 

■ 阪神高速道路 生田川ランプから車で 3 分、京橋ランプから車で 4 分 

【HELPMAN！●JAPAN について】 

 

HELPMAN！●JAPAN とは、リクルートが、介護業界の採用力向上と定着率 UP を目的に、

講談社の漫画「ヘルプマン！」と提携し、学生に対する介護業界のイメージ形成を行うと同時

に、活躍人材の要件を明確にし、定着・戦力化の支援を行うという活動です（月刊経営協 2012

年 4 月号より抜粋）。 



送信先ＦＡＸ：０７８－３２１－５０１９ 

平成２５年度 法人経営トップセミナー参加申込書 

■連絡先（必ず太枠内すべてにご記入ください） 

法人名  経営協 会員法人・非会員法人 

住所 

（〒    －     ） 

 

 

担当者名  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

■参加者（用紙が足りない場合はコピーしてご使用ください） 

  

フリガナ 経営協 

会員 
(4,000 円) 

 

非会員 
(8,000 円) 

希望者のみ 

合計金額 
参加者氏名 

宿泊 
 

例 

ヒョウゴ タロウ 

○  
シングル 

禁煙 

 

15,000 

円 
兵庫 太郎 

1 

 

  

  

 

円 
 

2 

 

   

 

 

円 
 

ご宿泊先：ＡＮＡクラウンプラザホテル神戸（一泊朝食付） 

ご宿泊料金：シングル １１，０００円 （お一人様あたり） 

      ツイン  １０，０００円 （お一人様あたり） 

総合計 
 

 

円 

■宿泊希望の方 

下記ご希望内容に○をしてください。 

・ お部屋タイプ１（ シングルルーム ・ ツインルーム ） 

・ お部屋タイプ２（ 禁煙ルーム ・ 喫煙ルーム ＜ 希望者のみ ＞ ） 

※ツインルームをご希望されます方は同室希望の方のお名前をご記入ください。 

      【同室ご希望者名 ：                 】 

■振込元口座 

銀行名  支店名  

種別 普通 ・ 当座 番号  

名義 

（フリガナ） 

 

■申込先 

名鉄観光サービス株式会社神戸支店（〒６５０－００３８ 神戸市中央区西町３５） 

ＴＥＬ：０７８－３２１－５００５ ＦＡＸ：０７８－３２１－５０１９ 担当：福元・福田 

※申込締切：１１月１９日（火） 

※記載の個人情報については、参加者との連絡など、参加手続きに必要な範囲内で利用いたします。 

受付 No.      


