
アドバイザーを無料で派遣します！
アドバイザーが

ご都合に合わせて訪問します！

平成28年10月募集受付開始！ お申し込みはお早めに！
この機会を積極的に活用しましょう！

平成28年10月募集受付開始！ お申し込みはお早めに！
この機会を積極的に活用しましょう！

平成 28年度平成 28年度平成 28年度
兵庫県 福祉・介護職場の兵庫県 福祉・介護職場の

雇用改善アドバイザー事業雇用改善アドバイザー事業
明日のあかるい福祉・介護の職場づくりをめざして

働きやすい
環境づくり！ 健全な経営！

社会福祉法人　兵庫県社会福祉協議会



アドバイザーの相談・派遣の
お申込みから実施まで

身近な課題を解決できるよう
丁寧にアドバイスします！

STEP1

STEP2

STEP3

STEP4

STEP5

改善内容の成果を確認・実感！！改善内容の成果を確認・実感！！

アドバイザー派遣の終了後も・・・
豊かでやる気あふれる人材が集い、育つ、働きやすい職場づくりに向けて
＊ 今後の方向性や計画を確認し、明るい未来像を職場で共有しましょう！
＊ 職員間のモチベーションアップを目指しましょう！
＊ 課題への改善内容を確認・共有し、あかるい明日へつなぎましょう！



課題に応じて選任された担当アドバイザーが、
責任をもって支援いたします！

課題に応じて選任された担当アドバイザーが、
責任をもって支援いたします！

改善へ
めざせ！

雇用環境改善！



本申込書をコピーして必要事項をご記入くださいＦＡＸ番号：０７８-２７１-３８８２

平成２８年度　兵庫県　福祉・介護職場の雇用改善アドバイザー

相談・派遣　申込書

【お申込み・お問合せ先】

社会福祉法人　兵庫県社会福祉協議会

兵庫県福祉人材センター　雇用改善アドバイザー事業　係（担当：阿部・宮﨑）　

　〒651-0062　神戸市中央区坂口通2-1-1　兵庫県福祉センター内

　ＴＥＬ：078-271-3881　ＦＡＸ：078-271-3882

法人名又は会社名

連絡先住所
〒

事業所名

役　　職

フリガナ

事業所名

所　　属

氏　　名

Ｔ Ｅ Ｌ

メ ー ル

担 当 者

連 絡 先

事業実施分野 □　高齢　　　□　障害　　　□　児童　　　□　複合

□　①人事労務

□　②賃金体制

□　③就業規則

□　④安全衛生

□　⑤情報提供

□　⑥その他

相談内容

変形勤務等の勤務形態、職務基準、職能資格

制度、人事考課、休職制度、育児・介護休暇制

度、継続雇用・再雇用制度の見直し・導入

各種手当、能力給、職務給、賃金規程・退職金

規程、昇給基準等の見直し・導入

常勤職員の就業規則の見直し、パートタイマー

等の見直し、就業規則の策定・改定する上で

の留意事項

教育訓練（職種別の研修体系の整備等）、福

利厚生、労働環境に関する整備、家政婦（夫）

の労災特別加入

転倒・転落・腰痛予防等に関する留意事項等

の整備、メンタルヘルス

（相談したいことを具体的にご記入ください）




